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​Apresentação:​

​Amigos​ ​docentes,​ ​servidores​ ​e​ ​discentes,​ ​me​ ​apresento​ ​para​ ​esta​

​candidatura​ ​fundamentado​ ​no​ ​compromisso​ ​com​ ​uma​ ​gestão​ ​participativa,​

​transparente​ ​e​ ​orientada​​para​​o​​fortalecimento​​da​​Universidade​​Estadual​​de​​Goiás.​

​Minha​ ​trajetória​ ​acadêmica​ ​e​ ​de​ ​gestão​ ​é​ ​marcada​ ​pelo​​diálogo,​​pela​​dedicação​​à​

​educação​​pública​​de​​qualidade​​e​​pela​​convicção​​de​​que​​a​​universidade​​deve​​ser​​um​

​espaço de transformação social.​

​Ao​ ​longo​ ​dos​ ​últimos​ ​anos,​ ​tive​ ​a​ ​honra​ ​de​ ​atuar​ ​como​ ​Coordenador​ ​da​

​Unidade​ ​Universitária​ ​de​ ​Pires​ ​do​ ​Rio​ ​e​​como​​Coordenador​​do​​Curso​​de​​Sistemas​

​para​​Internet,​​além​​de​​ter​​contribuído​​por​​sete​​anos​​como​​Coordenador​​do​​Curso​​de​

​Redes​ ​de​ ​Computadores​ ​da​ ​UEG.​ ​Minha​ ​atuação​ ​também​ ​se​ ​estende​ ​à​​docência​

​nos​ ​cursos​ ​de​​Direito,​​Pedagogia​​e​​Sistemas​​para​​Internet,​​assim​​como​​em​​cursos​

​de​ ​Pós-Graduação,​ ​sempre​ ​integrando​ ​ensino,​ ​pesquisa​ ​e​ ​extensão​ ​de​ ​forma​

​comprometida e inovadora.​



​Nessa​ ​trajetória,​ ​participei​ ​de​ ​projetos​ ​de​ ​pesquisa​ ​e​ ​extensão​ ​voltados​ ​à​

​compreensão​​crítica​​das​​tecnologias​​digitais,​​da​​comunicação​​e​​da​​sociedade,​​além​

​de​ ​coordenar​ ​iniciativas​ ​de​ ​modernização​ ​e​ ​integração​​acadêmica.​​Esses​​espaços​

​reforçaram​ ​minha​ ​crença​ ​na​ ​necessidade​ ​de​ ​uma​ ​gestão​ ​que​ ​valorize​ ​a​

​coletividade,​ ​incentive​ ​a​ ​inovação​ ​pedagógica​ ​e​ ​promova​ ​a​ ​interdisciplinaridade​

​como eixo de desenvolvimento institucional.​

​A​ ​Unidade​ ​Universitária​ ​de​ ​Pires​ ​do​ ​Rio​ ​da​ ​UEG​ ​desempenha​ ​um​ ​papel​

​estratégico​ ​na​ ​formação​ ​crítica​ ​e​ ​cidadã​ ​de​ ​seus​ ​estudantes,​ ​contribuindo​ ​para​ ​a​

​transformação​ ​regional​ ​e​ ​nacional​ ​por​ ​meio​ ​da​ ​preparação​ ​de​ ​profissionais​ ​de​

​excelência.​​Reafirmo,​​assim,​​meu​​compromisso​​com​​uma​​gestão​​aberta​​ao​​diálogo,​

​voltada​ ​à​ ​integração​ ​entre​ ​ensino,​ ​pesquisa,​ ​extensão​ ​e​ ​inovação,​ ​sempre​ ​com​

​respeito​ ​à​ ​diversidade​ ​regional​ ​e​ ​em​ ​fortalecimento​ ​da​ ​missão​ ​da​ ​universidade​

​pública, gratuita, inclusiva e de qualidade.​

​Professor Anderson e sua jornada na UEG:​

​Professor​​Anderson​​Cavalcante​​Gonçalves​​é​​um​​docente​​e​​gestor​​acadêmico​

​com​ ​sólida​ ​formação​ ​em​ ​Ciência​ ​da​ ​Computação​ ​e​ ​ampla​ ​experiência​ ​em​

​coordenação​ ​de​ ​cursos,​ ​ações​ ​interdisciplinares​ ​e​ ​projetos​ ​universitários.​

​Reconhecido​ ​por​ ​sua​ ​dedicação​ ​à​ ​educação,​ ​à​ ​pesquisa​ ​e​ ​à​ ​extensão,​ ​tem​ ​se​

​destacado​ ​pela​ ​liderança​ ​de​ ​iniciativas​ ​inovadoras​ ​e​ ​pela​ ​articulação​ ​de​ ​parcerias​

​que​ ​fortalecem​ ​a​ ​Universidade​ ​Estadual​ ​de​ ​Goiás​ ​(UEG)​ ​e​ ​sua​ ​comunidade​

​acadêmica.​

​Professor​​Anderson​​Cavalcante​​Gonçalves​​é​​Doutor​​e​​Mestre​​em​​Ciência​​da​

​Computação​ ​pela​ ​Universidade​ ​Federal​ ​de​ ​Goiás,​ ​Especialista​ ​em​ ​Segurança​ ​da​

​Informação​ ​pela​ ​Universidade​ ​Federal​ ​de​ ​Goiás​ ​e​ ​Graduado​ ​em​ ​Redes​ ​de​

​Computadores pela Universidade Estadual de Goiás (UEG).​

​Iniciou​ ​suas​ ​atividades​ ​na​ ​UEG​ ​em​ ​2012​ ​como​ ​professor​ ​em​ ​regime​ ​de​

​contrato​ ​temporário​ ​e,​ ​em​ ​2016,​ ​tomou​ ​posse​ ​como​ ​professor​ ​efetivo.​ ​Nesse​

​período,​ ​começou​ ​ministrando​ ​disciplinas​ ​da​ ​área​ ​de​ ​Redes​ ​de​ ​Computadores​ ​e​

​assumiu​ ​a​ ​Coordenação​ ​Adjunta​ ​do​ ​Trabalho​ ​de​ ​Conclusão​ ​de​ ​Curso,​​função​​que​



​exerceu​​até​​2017.​​Nesse​​mesmo​​ano,​​foi​​eleito​​Coordenador​​do​​Curso​​Superior​​de​

​Tecnologia​​em​​Redes​​de​​Computadores,​​com​​100%​​dos​​votos​​dos​​docentes​​e​​mais​

​de​ ​90%​ ​dos​ ​votos​ ​dos​ ​discentes.​ ​Permaneceu​ ​na​ ​coordenação​ ​até​ ​a​ ​reforma​

​administrativa​ ​da​ ​UEG,​ ​quando​ ​passou​​a​​exercer​​o​​cargo​​de​​Coordenador​​Setorial​

​do curso, função desempenhada até meados de 2024.​

​Em​ ​2022,​ ​foi​ ​eleito​ ​Coordenador​ ​da​ ​Unidade​ ​Universitária​ ​de​ ​Pires​ ​do​ ​Rio,​

​com​​mais​​de​​90%​​dos​​votos​​válidos,​​cargo​​que​​ocupa​​até​​o​​presente​​momento.​​Em​

​2024,​ ​assumiu​ ​também​ ​a​ ​coordenação​ ​do​ ​novo​ ​Curso​ ​Superior​ ​de​ ​Tecnologia​​em​

​Sistemas para Internet.​

​Ao​ ​longo​ ​de​ ​sua​ ​trajetória,​ ​executou​ ​com​ ​êxito​ ​projetos​ ​de​ ​pesquisa​ ​e​

​extensão​ ​vinculados​ ​ao​ ​Curso​ ​de​ ​Redes​ ​de​ ​Computadores.​ ​Atualmente,​​coordena​

​dois​ ​projetos​ ​de​ ​pesquisa​ ​com​ ​alunos​ ​de​ ​iniciação​ ​científica​ ​e​ ​três​ ​projetos​ ​de​

​extensão.​ ​É​ ​organizador​ ​do​ ​Congresso​ ​Mulheres​ ​que​ ​Transformam​ ​o​ ​Mundo​ ​(em​

​sua​ ​sexta​ ​edição),​ ​do​ ​Simpósio​ ​Hedy​ ​Lamarr,​ ​do​ ​Congresso​ ​de​ ​Sistemas​ ​para​

​Internet​​e​​da​​Comunidade​​Purple​​Pink,​​que​​promove​​a​​participação​​de​​estudantes​​e​

​professores​ ​em​ ​eventos​ ​de​ ​relevância​ ​nacional,​ ​como​ ​a​ ​Campus​ ​Party​ ​Brasil,​ ​a​

​Campus Party Goiás e o Pixel Show.​

​Em​ ​2021,​ ​participou​ ​ativamente​ ​da​ ​reedição​ ​da​ ​Pós-Graduação​​Lato​​Sensu​

​da​​unidade​​de​​Pires​​do​​Rio,​​cujo​​projeto​​foi​​aprovado​​pela​​universidade.​​Em​​agosto​

​do​ ​mesmo​ ​ano,​ ​assumiu​ ​a​ ​Coordenação​ ​da​ ​Pós-Graduação​ ​Lato​ ​Sensu​ ​em​

​Letramento,​ ​Alfabetização​ ​e​ ​Inclusão​ ​da​ ​UEG​ ​Pires​ ​do​ ​Rio.​ ​Em​ ​2024​ ​foi​ ​eleito​

​conselheiro​ ​do​ ​Conselho​ ​Superior​ ​Universitário,​ ​com​ ​votação​ ​expressiva,​ ​para​ ​ser​

​um​ ​dos​ ​representantes​ ​do​ ​Instituto​ ​Acadêmico​ ​de​ ​Ciências​​Tecnológicas.​​Também​

​em​​2024​​foi​​aprovado​​como​​professor​​permanente​​do​​Programa​​de​​Pós-Graduação​

​Stricto​ ​Sensu​ ​em​ ​Gestão,​ ​Educação​ ​e​ ​Tecnologias​ ​da​ ​Unidade​ ​Universitária​ ​de​

​Luziânia, no qual iniciou suas atividades em 2025.​

​Programa de Gestão a ser Desenvolvido no Mandato 01/2026 - 12/2029​

​O programa de gestão proposto está estruturado em seis eixos:​

​●​ ​Atuar​​em​​acordo​​com​​o​​Decreto​​Nº​​10.603,​​de​​16​​de​​Dezembro​​de​​2024​​que​



​aprova o Estatuto da Universidade Estadual de Goiás - UEG.​

​●​ ​Atuar​​em​​acordo​​com​​o​​Regimento​​Geral​​da​​Universidade​​Estadual​​de​​Goiás​

​(UEG) - Resolução CsU N. 1076. de 14 de Dezembro de 2022.​

​●​ ​Propor​ ​e​ ​buscar​ ​melhorias​ ​para​ ​a​ ​infraestrutura​​física​​da​​unidade​​e​​para​​os​

​cursos​ ​de​ ​graduação​​e​​pós-graduação​​da​​Unidade​​Universitária​​de​​Pires​​do​

​Rio.​

​●​ ​Buscar​ ​apoio​ ​para​ ​os​ ​cursos,​ ​docentes,​ ​técnico​ ​administrativos​ ​e​ ​discentes​

​da Unidade Universitária de Pires do Rio.​

​●​ ​Apoiar projetos de ensino, pesquisa, extensão e pleitear pós-graduação para​

​a UnU Pires do Rio.​

​●​ ​Promover uma gestão integrada, democrática, participativa e transparente.​

​1.​ ​Atuar​​em​​acordo​​com​​o​​Decreto​​Nº​​10.603,​​de​​16​​de​​Dezembro​​de​​2024​​que​
​aprova o Estatuto da Universidade Estadual de Goiás - UEG.​

​A​​coordenação​​da​​Unidade​​Universitária​​de​​Pires​​do​​Rio​​irá​​cumprir​​todas​​as​

​atribuições​ ​que​​constam​​no​​Art.​​124​​do​​Decreto​​Nº​​10.603,​​de​​16​​de​​Dezembro​​de​

​2024.​

​2.​​Atuar​​em​​acordo​​com​​o​​Regimento​​Geral​​da​​Universidade​​Estadual​​de​​Goiás​
​(UEG) - Resolução CsU N. 1076. de 14 de Dezembro de 2022.​

​A​​coordenação​​da​​Unidade​​Universitária​​de​​Pires​​do​​Rio​​irá​​cumprir​​todas​​as​

​atribuições​ ​que​ ​constam​ ​no​ ​Art.​ ​172​ ​e​ ​173​ ​do​ ​Regimento​ ​Geral​ ​da​ ​Universidade​

​Estadual de Goiás (UEG) - Resolução CsU N. 1076. de 14 de Dezembro de 2022.​

​3.​​Propor​​e​​buscar​​melhorias​​para​​a​​infraestrutura​​física​​da​​unidade​​e​​para​​os​
​cursos de graduação da Unidade Universitária de Pires do Rio.​

​A​ ​Coordenação​ ​da​ ​Unidade​ ​Universitária​ ​de​ ​Pires​ ​do​ ​Rio​​buscará​​apoio​​da​

​Coordenação​ ​do​ ​Câmpus​ ​Sul,​ ​da​ ​Diretoria​ ​de​ ​Gestão​ ​Integrada​ ​e​ ​da​ ​Reitoria​ ​da​



​Universidade​ ​Estadual​ ​de​ ​Goiás,​ ​com​ ​o​ ​objetivo​ ​de​ ​promover​ ​melhorias​ ​na​

​infraestrutura física da unidade, abrangendo:​

​●​ ​Continuidade da reforma geral da estrutura física da Unidade Universitária de​

​Pires do Rio;​

​●​ ​Ampliação e modernização dos equipamentos dos laboratórios dos cursos de​

​graduação da UnU Pires do Rio;​

​●​ ​Atendimento às demandas específicas dos cursos de Direito, Pedagogia,​

​Letras, Sistemas para Internet e Redes de Computadores, em parceria com o​

​Câmpus Sul e a Reitoria;​

​●​ ​Ampliação do Núcleo de Prática Jurídica (NPJ) do curso de Direito;​

​●​ ​Reforma e melhoria da infraestrutura física da Secretaria Acadêmica;​

​●​ ​Reforma das áreas internas da unidade, incluindo a quadra de esportes, para​

​melhor atender discentes e comunidade local;​

​●​ ​Ampliação das reformas de pintura e de iluminação interna e externa;​

​●​ ​Instalação de aparelhos de ar condicionado em todas as salas de aula;​

​●​ ​Reforma do pátio da unidade;​

​●​ ​Continuar a reforma dos bancos do pátio;​

​●​ ​Reforma completa da quadra de esportes da UnU Pires do Rio;​

​●​ ​Criação de uma nova cozinha e copa para a Unidade Universitária de Pires​

​do Rio;​

​●​ ​Ampliação do espaço físico, com a construção de novas áreas na unidade;​

​●​ ​Implantação de um espaço de trabalho compartilhado destinado a docentes e​

​servidores da UnU Pires do Rio.​

​4.​​Buscar​​apoio​​para​​os​​cursos,​​docentes,​​técnico​​administrativos​​e​​discentes​
​da Unidade Universitária de Pires do Rio​

​●​ ​Buscar, junto à Coordenação do Câmpus, Direção de Institutos Acadêmicos e​

​Reitoria, apoio para o fortalecimento dos cursos de graduação, garantindo​

​manutenção, melhorias e investimentos que proporcionem aos docentes​

​melhores condições para ministrar aulas, desenvolver projetos de pesquisa e​



​propor ações de extensão;​

​●​ ​Apoiar os servidores técnico-administrativos no pleito ao Plano de Carreira e​

​Remuneração (PCR);​

​●​ ​Atender às demandas e pleitos dos servidores técnico-administrativos,​

​encaminhados à universidade;​

​●​ ​Assegurar melhores condições de trabalho aos servidores​

​técnico-administrativos;​

​●​ ​Apoiar os discentes da UnU Pires do Rio, pleiteando bolsas em todas as​

​modalidades oferecidas pela universidade;​

​●​ ​Buscar apoio para a participação discente em eventos internos e externos,​

​fortalecendo a formação acadêmica;​

​●​ ​Atuar em parceria com os coordenadores setoriais, garantindo que os cursos​

​recebam todo o suporte necessário;​

​●​ ​Propor e realizar eventos institucionais, em conjunto com os cursos de​

​graduação da unidade;​

​●​ ​Apoiar docentes, servidores técnico-administrativos e discentes em todas as​

​demandas que estiverem ao alcance da Coordenação da Unidade​

​Universitária.​

​5. Apoiar projetos de ensino, pesquisa, extensão e pleitear pós graduação​
​para a UnU Pires do Rio​

​●​ ​Incentivar​​e​​apoiar​​a​​elaboração​​de​​projetos​​de​​ensino,​​pesquisa​​e​​extensão,​

​promovendo a integração entre docentes, discentes e comunidade.​

​●​ ​Buscar​ ​parcerias​ ​institucionais​ ​e​ ​externas​ ​para​ ​financiamento​ ​e​

​fortalecimento de projetos acadêmicos e sociais.​

​●​ ​Oferecer​ ​suporte​ ​administrativo​ ​e​ ​estrutural​ ​aos​ ​docentes​ ​e​ ​discentes​ ​na​

​execução de projetos.​

​●​ ​Valorizar​​e​​divulgar​​os​​resultados​​das​​ações​​de​​ensino,​​pesquisa​​e​​extensão,​

​ampliando a visibilidade da UnU Pires do Rio.​

​●​ ​Pleitear​ ​a​ ​implantação​ ​de​ ​cursos​ ​de​ ​pós-graduação​ ​lato​ ​sensu​ ​e​ ​stricto​

​sensu, visando à consolidação acadêmica e científica da unidade.​



​6. Promover uma gestão integrada, democrática, participativa e transparente​

​●​ ​Promover​ ​uma​ ​gestão​ ​integrada,​ ​em​ ​constante​ ​diálogo​ ​com​ ​os​

​coordenadores​ ​setoriais,​ ​buscando​ ​soluções​ ​dinâmicas​ ​e​ ​eficazes​ ​para​ ​os​

​diferentes desafios e situações da unidade.​

​●​ ​Garantir​ ​uma​ ​gestão​ ​democrática,​ ​sempre​ ​disponível​ ​para​ ​ouvir​ ​docentes,​

​servidores​ ​administrativos​ ​e​ ​discentes,​ ​buscando​ ​soluções​ ​adequadas​ ​para​

​as demandas apresentadas.​

​●​ ​Articular​ ​junto​ ​à​ ​Coordenação​​do​​Câmpus,​​Direção​​de​​Institutos​​e​​Reitoria​​o​

​apoio necessário para atender às demandas institucionais da unidade.​

​●​ ​Fortalecer​ ​uma​ ​gestão​ ​participativa,​ ​ouvindo​ ​e​ ​apoiando​ ​a​ ​Secretaria​

​Acadêmica,​ ​o​ ​setor​ ​de​ ​Recursos​ ​Humanos​ ​e​ ​todos​ ​os​ ​servidores​

​administrativos da unidade.​

​●​ ​Estimular​​a​​participação​​discente,​​acolhendo​​sugestões​​e​​críticas,​​de​​modo​​a​

​aprimorar​ ​continuamente​ ​os​ ​serviços​ ​e​ ​atender​ ​melhor​ ​às​ ​necessidades​ ​da​

​comunidade acadêmica.​

​●​ ​Assegurar processos decisórios participativos, envolvendo docentes,​

​discentes e servidores técnico-administrativos nas principais deliberações da​

​unidade.​

​●​ ​Manter canais permanentes de comunicação entre a coordenação e a​

​comunidade acadêmica, garantindo diálogo aberto, acessível e constante.​

​●​ ​Adotar práticas de gestão transparentes, com divulgação periódica de ações​

​e resultados institucionais.​

​●​ ​Fomentar o trabalho colaborativo e integrado, fortalecendo a articulação entre​

​coordenação, cursos, setores administrativos e projetos institucionais.​

​A​ ​execução​ ​dos​ ​seis​ ​eixos​ ​do​ ​programa​ ​de​ ​gestão​ ​pauta-se​ ​pela​ ​busca​ ​da​

​qualidade​ ​em​ ​infraestrutura,​ ​ensino,​ ​pesquisa​ ​e​ ​extensão,​ ​incentivando​ ​a​

​participação​ ​de​ ​todos​ ​que​ ​compõem​ ​a​ ​Unidade​ ​Universitária​ ​e​ ​promovendo​ ​o​

​trabalho​ ​em​ ​sintonia​ ​com​ ​a​ ​Coordenação​ ​do​ ​Câmpus,​ ​a​ ​Reitoria,​ ​a​ ​Direção​ ​de​

​Institutos​ ​e​ ​as​ ​Coordenações​ ​Setoriais,​ ​de​ ​modo​ ​a​ ​assegurar​ ​que​ ​nossa​ ​unidade​

​esteja sempre em busca da máxima excelência.​


